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Certificazione delle competenze

* Piattaforma personalizzata per il settore sociale.

* Funzionalita principali:
* Assessment delle competenze basato sul framework DigComp 2.2.
* Microlearning in tre livelli (base, intermedio, avanzato).

* Reportistica avanzata per monitorare progressi e risultati.
e Strumenti di collaborazione e interoperabilita.



Impatto e Benefici

* allievi percorsi strategici per la
digitalizzazione 240

* allievi moduli per l'alfabetizzazione
e le competenze digitali di base
1.680

* allievi programmi per il

perfezionamento digitale avanzato
1.037

* allievi sviluppo di soft skills come
agenti di empowerment digitale 76
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